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#AMORDEPADREDELSURLA

PADRES DEL SUR DE LOS ANGELES GUIANDO EL CAMINO
POR LA DIGNIDAD Y JUSTICIA EN LAS ESCUELAS

En el 2006, CADRE convino la Audiencia de la Gente del Sur
de Los Angeles para abordar la situacién en las escuelas
de Sur de Los Angeles: Por motivo, a la cultura de “darle
duro al crimen” dentro del Distrito Escolar Unificado de Los
Angeles, estudiantes Afroamericanos y Latinos en el Sur de
Los Angeles fueron el enfoque de incrementos meteoricos
en citaciones escolares, suspensiones, transferencias invol-
untarias, y expulsiones.

Cientos de padres del Sur de Los Angeles compartieron his-
torias de visitas a escuelas y de sentirse sin poder, ignora-
dos y discriminados por su lenguaje, cultura, experiencias
de vida, y estereotipos raciales, particularmente cuando se
resistieron acerca de las maneras en las cuales sus estudi-
antes eran disciplinados.

También fue dolorosamente claro para la comunidad en
general que el racismo en contra de la raza negra estaba
en la raiz de esta crisis y el poder lograr la meta de justicia
social tipo a largo plazo para cerrar, el “tUnel-de-escuela-
a-prision® requeria una erradicacion inmediata y decisiva
de practicas de disciplina y politicas duras, punitivas y de
cero-tolerancia especialmente para nifios y jovenes de
raza Negra.

Es nuestra creencia que las escuelas del Sur de Los Ange-
les s6lo pueden ser transformadas al ser receptivos hacia
los padres. Nuestros ojos han estado fijados en el premio
de las escuelas AL VALORAR A PADRES por medio de:

* Entender las experiencias, fortalezas, y retos de los
padres

e Creando relaciones con los padres para asi ver la
humanidad en las familias

* Reparando el dafio y trabajando en no hacer dafio en el
curso de la disciplina escolar

* Respetando el derecho de los padres al abogar y el
monitoreo para los derechos civiles y humanos de los
nifos, sin represalias, sobrenombres negativos, o el
empuje hacia afuera de ambos, el nifio y el padre

Con esto en mente, padres lideres de CADRE y sus aliados
hicieron una llamada a tomar accion y exigir a el Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles a eliminar suspensiones y
expulsiones arbitrarias y basadas en la raza y asegurar los
derechos de los padres a participar en todas las acciones y
decisiones disciplinarias relacionadas a sus nifos.

En respuesta a una campafa de organizacion exitosa, el
Distrito Escolar Unificado de Los Angeles en el 2007, fue

el primer distrito en la nacién en adoptar una reforma de
politica en la disciplina escolar basada en los principios de
la Intervencion y Apoyo Positivo de Comportamiento en
Toda la Escuela - sin prejuicios hacia otros grupos, no dis-
criminatoria, apropiadamente desarrollada, y reafirmando
prdacticas para fomentar cambio de comportamiento posi-
tivo y en mantener a los estudiantes en la escuela.

Ahora, en el Décimo aniversario de la adopcién del apoyo positivo
por parte del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles, los padres del
Sur de LA estan de regreso con nuestro andlisis, nuestra perspectiva
y nuestra parte de la historia. Este es nuestro reporte sombra.




SUPREMACIA BLANCA
ABIERTA Y CUBIERTA
EN DISCIPLINA ESCOLAR

SUPREMACIA BLANCA
ABIERTA EN DISCIPLINA
ESCOLAR
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ESTUDIANTES POR PARTE
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DETENCION

DISPARIDADES RACIALES EN TODA LA PARTE DE ARRIBA

NO CREER EN EXPERIENCIAS DE FAMILIAS DE RAZA
NEGRA, TEZ MORENA, E INDIGENAS- POR EJEMPLO
TRAUMA, DISCRIMINACION DEL PASADO,
ALINEACION
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ETIQUETAR/MARCAR
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Multiétnica, Incluyente,y en Contra del Racismo- Paquete de Herramientas para la
Liberacion para Activistas en Contra del Racismo, Aliados, y Pensadores Criticos”



EL DERECHO HUMANO
A LA EDUCACION

LA LUCHA POR LA DIGNIDAD Y JUSTICIA
RACIAL EN LAS ESCUELAS DEL SUR DE LA

Hace solo un poco mas que una década en el affo escolar
2005-2006, la escuelas del Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles (LAUSD) registraron cerca de 73,000 suspen-
siones en solo un afio, con algunas escuelas registrando
cerca de 1,000 suspensiones cada una (LAUSD). Suspen-
siones de “tolerancia Cero” estaban haciendo aplicadas a
un amplio ramo de comportamientos estudiantiles, muchas
veces comportamientos micro que las escuelas creen que
necesitan ser castigados antes de que escalen mas, como
la manera que lo aborda o lo manejan las autoridades, tipo
“ventanas quebradas”.

Muchos de estos comportamientos cayeron en la categoria
de “desafio deliberado” en el Cédigo de Educacion de
California, la cual no tenia definicion. “Desafio deliberado”
fue la razén citada por miles de suspensiones y prejuicios
raciales condujo a disparidades raciales extremas en sus-
pensiones, En el 2005-06, una preparatoria del Sur de Los
Angeles tenia 926 suspensiones, 505 de ellas por “desafio
deliberado”. (“Dataquest” del Departamento de Educacién
de California) El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
(LAUSD) en en ese tiempo no brindd ninguna guia a las
escuelas en cOmo disciplinar justamente, apropiadamente
por edad basdndose en el desarrollo infantil y sin prejuicios
raciales, de género o transfobicos.

DESALOJO

Baja posibilidad
de graduacién

Cada suspensién en la escuela triplica la probabilidad de
que un estudiante no termine la preparatoria. Desconexion
y distanciamiento de la escuela y de un ambiente estruc-
turado aumenta las posibilidades de contacto con autori-
dades en donde los prejuicios contintan, creando el “tunel-
de-escuela-a-prision”.

El impacto de suspensiones

en losindices de graduacién

83%
SE GRADUAN

60 %

SE GRADUAN

Estudiantes
Suspendidos

Estudiantes No
Suspendidos

Traduccion del Titulo del Fuente: (El Costo Escondido de la Disciplina Dura
en California y los Beneficios Econdmicos Localizados al Suspender Menos
Estudiantes de Preparatoria, Rumberger & Losen; El Centro de Derechos

Civiles para Remedios en el Proyecto Derechos Civiles UCLA (2017).

Encarcelamiento

Padres siendo
excluidos




DIGNIDAD Y HUMANIDAD NEGADA

DOS CASOS DE ESTUDIO BASADOS EN HISTORIAS ACTUALES, DE LA VIDA
REAL COLECCIONADAS DE LOS PADRES DEL SUR DE LOS ANGELES

—

B g

Damon estd en el sexto grado. La mama de Damon,
Kim ha estado trabajando duramente para que
Damon entre a terapia y cualquier otro servicio de
apoyo durante el Ultimo afio, pero ella siente que
anda corriendo a diferentes citas sin ningun resul-
tado positivo para su hijo.

HISTORIA DE DAMON

Damon ha estado luchando con dificultades desde
que su padre fue asesinado hace un afio.

Una semana ella recibid

algunos mensajes de teléfono
avtomadticos de la escuela de que
Damon ha estado ausente de

sus clases después del almuerzo.
Al principio Kim pensd que esto deberia de ser

una equivocacion, pero después de la tercera vez
que paso ella fue a la escuela para hablar con el
consejero de asistencia. El consejero le explica que
Damon se habia metido en algunas peleas con

otro estudiante y que habia estado en la oficina
del Decano después del almuerzo. Kim pide ayuda
para identificar servicios apropiados y el consejero
le dijo que podian fijar una reunién en un par de
semanas para ver algunas opciones.

La siguiente semana Kim recibe
una llamada por parte del
Decano de que Damon ha sido
suspendido por dos dias porque
se metié en una pelea mds seria
con el mismo estudiante.

-

—

Cuando Kim recoge a Damon,
él le explica que la policia
escolar lo entrevisté después
de la pelea. La policia escolar
no arresté a Damon o prosigue
un caso, pero ahora Damon le
dice a Kim gue él no quiere ir a
la escuela porque tiene temor
de ser arrestado.

Lo que las escuelas
no sabian y no trataron
de averiguar

HISTORIA DE EVELYN

Evelyn estd en el cuarto grado. Ella es
generalmente muy callada y evita participar o
hablar durante discusiones de clases.

La escuela no estd enterada de que recientemente
la familia de Evelyn se quedé sin hogar. Evelyn se
siente deprimida con todo el

estrés por el cual su familia r
estd pasando pero no se siente
cémoda para hablar de ello 1] i =

con alguien en la escuela.

Unas semanas entrando al afio escolar, el Sr. Smith,
el maestro de Historia de Evelyn noto que Evelyn no
habia participado para nada en la clase.

Una vez cuando le llama, ella no
tiene su cuaderno afuera para
nada. El le advierte que el quiere
que todos los estudiantes estén

preparados para aprender. La
siguiente semana, Evelyn tiene su
cabeza hacia abajo en clases durante varios dias de

la semana. EI Sr. Smith le pregunta a Evelyn si ella
estd enferma y ella dice que estd bien. El Sr. Smith
le pide que porfavor se siente bien y que participe
en clase. La siguiente semana pasa otra vez.

La siguiente semana Evelyn
tiene su cabeza abajo otra vez
en clase y el Sr. Smith le pide A
qu.e participe. Ella le dice que la ﬁ /
deje en paz y pone su cabeza II

hacia abajo. El Sr. Smith le dice

a Evelyn que se le ha dado

varias advertencias y le da una suspension de
maestro por desafio deliberado.

JQué pudo
haber pasado
diferentemente?




LA PROMESA DE INTERVENCION Y
APOYO POSITIVO DE COMPORTA-
MIENTO EN TODA LA ESCUELA

Cuando el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
adoptd la Politica Fundamental de Disciplina en el 2007, la
meta dada por parte del Distrito era “establecer un marco
para desarrollar, redefinir e implementar una cultura de
disciplina conductiva a la ensefianza”. Intervencidon y
Apoyo Positivo de Comportamiento en Toda la Escuela
(SWPBIS) brinda un enfoque y acercamiento de tres-
niveles, sistemdatico y basado en evidencia para mejorar
relaciones escolares, comportamiento estudiantil, y
resultados de aprendizaje:

Rango/Nivel 1: Las intervenciones son politicas y
practicas de toda la escuela enfocadas en prevenir
comportamientos estudiantiles que desencadenan
respuestas del personal que desalojan a los estudiantes a
abandonar la escuela.

Rango/Nivel 2: Intervenciones son enfocadas en grupos
de estudiantes quienes necesitan apoyo académico y
social adicional y son diseffiadas para abordar la raiz
de las causas de comportamientos y de reemplazar las
respuestas punitivas hacia esos comportamientos que
desalojan a estudiantes afuera de la escuela.

Rango/Nivel 3: Intervenciones son hechas a la medida
para estudiantes que necesitan apoyo académicos y
sociales mas individualizados e intensivos, y son disefiadas
para ayudar a que el personal responda positivamente

a los retos complejos y comportamientos que pueden
resultar en exclusion social y educacional -y en el
desalojo fuera de escuela.

El marco SWPBIS es un “sistema operativo” para toda

la escuela que institucionaliza practicas preventivas,
proactivas, e intervenciones apropiadas, y con la

menor cantidad de exclusion posible para asi mantener
estudiantes en la escuela y aprendiendo el tiempo mas
posible. SWPBIS crea responsabilidad por los resultados
de disciplina escolar y areas de politicas escolares,
procedimientos, y prdcticas que necesitan ser mejoradas
para asi apoyar comportamiento estudiantil positivo y
sin discriminacion. SWPBIS es mas que poniendo reglas
escolares y premiando “buen” comportamiento.

SWPBIS levanta la raiz de las causas de dicha desigualdad-
viendo a quien se le estd disciplinando y el porqué, y pre-
viniendo patronos de discriminacion en disciplina escolar.

ENFOQUE DE 3 NIVELES DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES

ESTRATEGIAS COMO EJEMPLO:

Planes de apoyo individuales de comportamiento positivo, ‘b?.
consejeria individual con un enfoque en el manejo de emocion ()Q « Practicas Restaurativas
y creando empatia, intervencion de crisis, evaluacion de () « Conferencias de Grupo Restaurativo
amenaza, restitucion. Q/
Q) RANGO 2 f-,
ESTRATEGIAS COMO EJEMPLO: D 15-20% g,
Conferencia Padre/Estudiante, diario reflexionando Q? Manejando Dificultades d’o
acerca del comportamiento, contrato de & Intervencién Secundaria ° l“‘e”“mpt‘ir el dafio que s ((\ « Conversaciones Restaurativas
. o . N ) té . .
comportamiento, habilidades y destrezas sociales en I\V' Un pequeiio grupo de estudiantes e;z:::;t :las personas para (/o * Dialogo Restaurativo
g 9 a5 3 g ir int i6 ,
grupos chicos, instruccion para manejo de emociones. OQ' ‘[’::::;";'g;:i Z:ZI;C;:: que puedan resolver diferencias d>\ « Circulos para Resolver Problemas
Q consistentemente expectativas de 0l TR U L2 e @ 6 * Conferencias en los Pasillos
§ comportamiento quieren y de manera respetuosa /‘7
Q  Construir capacidad social- ,p
% emocional a través de empatia y ((\
Q respondiendo al dafio d‘)
&
ESTRATEGIAS COMO EJEMPLO: %
Expectativas de apoyo positivo son (@)
claramente definidas, modeladas, y OQ
ensefiadas con la oportunidad de que K\ * Practicas Relacionales
todos los estudiantes practiquen las QO Universal (Todos los * Regularmente Hacer
habilidades y destrezas, en todos los g~ Estudiantes) Pricticas de Prevencién en Toda la Escuela Chequeos
sitios escolares (salones de clases, & Ensefando expectativas de * Desarrollar relaciones saludables * Rutinas

comportamiento a todos los

pasillos, cafeteria, etc.) Que se *§
implemente un sistema en toda (}
la escuela para reconocer y Q?
premiar comportamiento N
positivo (“cachado Q%'
siendo bueno”) S

S

estudiantes en la misma manera
en la cual cualquier tema
adémico seria ensefiado,
incluyendo un sistema de premiar
por apoyo positivo.

« Identificar valores comunes

« Desarrollar habilidades/destr
emocionales

« Promover y reforzar el sentido de
pertenencia y propiedad

Boletin de la Politica Fundamental de Disciplina de LAUSD 6231.0, febrero 14 del 2014 Adjunto archivo F1



OCHO PILARES ESENCIALES DE SWPBIS:

1. Implementacion Basada en
Trabajo de Equipo

Cada escuela debe de tener un
equipo de apoyo positivo que se
redne mensualmente para discutir
esfuerzos de implementacion

del apoyo positivo en todas las
escuelas; el equipo debe de ser
representante para todos aquellos
con intereses.

2. Apoyo Administrativo y de
Liderazgo

Por lo menos un administrador esco-
lar consistente es un participante
activo en el equipo de SWPBIS y en
todas las reuniones de la facultad.

3. Expectativas de
Comportamiento Definidas

Expectativas de comportamiento
positivas son claramente estableci-
das, definidas, y visibles a través de
la escuela.

4. Expectativas de
Comportamiento Ensefadas

Hay un sistema y proceso en donde
todos aquellos interesados son
informados anualmente de las
expectativas de comportamiento
para estudiantes, y se les ensena a
los estudiantes como cumplirlas a
través del ejemplo del personal.

5. Comportamiento
Apropiado es Reconocido
y Reforzado

Todo el personal escolar se com-
promete e implementa prdcticas y
procedimientos positivos reforzados.

6. Monitorear y Corregir
Errores de Comportamiento

Comportamientos desafiantes

son claramente definidos y

las consecuencias por esos
comportamientos son razonables,
consistentes y comunicados a todos
aquellos con intereses.

7. Decisiones Basadas en
Datos

El Equipo de Apoyo Positivo repasa

y vtiliza datos de disciplina en cada
reunion de equipo para asi asesorar
y tomar decisiones acerca de la
implementaciéon en el sitio escolar de
SWPBIS y disparidades persistentes.

8. Colaboracion de Familia
y Comunidad

Un miembro de la familia/
comunidad dedicado es un miembro
activo del Equipo de SWPBIS y

los esfuerzos del apoyo positivo

son ampliamente distribuidos a

las familias a través de moltiple
métodos de comunicacion.

Estos pilares de la implementacion de apoyo positivo
brindan un nuevo marco universal para que las escuelas
traten a los padres y estudiantes del Sur de LA con
respeto cuando resolviendo cuestiones de disciplina

y comportamiento, mientras a la vez utilizando
alternativas proactivas a la suspensiéon y otras prdacticas
de disciplina duras que desalojaron a estudiantes
afuera de la escuela.

AUn mas importante, padres Afroamericanos y

Latinos imaginan al apoyo positivo, alejandose de las
respuestas y reacciones hacia el comportamiento de
sus hijos cuando son basadas en juzgar de una manera
impulsiva y con estereotipos hacia una manera o
acercamiento hacia la disciplina mds humanizante y
que favorece por igual en la inclusion.



DIGNIDAD DIFERIDA'Y
PROMESAS SIN REALIZAR:

MOVILIZANDOSE PARA CARTA DE DERECHOS SOBRE
EL CLIMA ESCOLAR

Después de cinco afos, de que SWPBIS fue adoptado,
padres lideres de CADRE descubrieron que el Distrito
aun tenia mds que hacer para llegar a la altura de su
compromiso para institucionar cambios sistematicos
en politicas y practicas de disciplina en las escuelas del

Sur de Los Angeles.

Apesar de reducciones en suspensiones, expulsiones
y oportunidades de transferencias, los padres aun
encontraron evidencia de desalojos ilegales en el
salon de clases y de suspensiones “fuera del libro”
(particularmente para estudiantes de raza negra) y

involucramiento de padres en el Equipo de Apoyo
Positivo. Padres lideres de CADRE y aliados de la

Coalicion Brothers, Sons, Selves (BSS) se movilizaron

para demandar mas responsabilidad por parte del g
Distrito por erradicar la criminalizaciéon de estudiantes
y eliminar disparidades raciales en disciplina -

y crearon la Carta de Derechos Sobre el Clima Escolar
para enmarcar medidas mas fuertes para lograr estas
metas. Pasado por la Mesa Directiva de Educacién, en
Mayo del 2013, la Carta de los Derechos sobre el Clima
Escolar establecié un grupo de derechos para los
estudiantes del distrito escolar de Los Angeles,

un resumen aqui abajo

notaron que cerca de (46%) de las escuelas no tenian

LA CARTA DE
DERECHOS
SOBRE

EL CLIMA
ESCOLAR
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Justicia Restaurativa: Enfoques
de la Justicia Restaurativa

seradn utilizados en todas las
escuelas como una alternativa a la
tradicional disciplina escolar y
como una intervencidén consistente
con Estrategias de Apoyo Positivo.

Acceso Gratuito a Datos en Disciplina

Escolar: A pesar de que es ampliamente
conocido que los estudiantes de color
estén siendo injustamente impactados
por politicas de disciplina escolar-
-los datos no son siempre facil de
obtener. Cada estudiante y padre
tiene el derecho de obtener datos

de disciplina mensual de toda la
escuela como informacidén acerca de
arresto, datos de citaciones, y los
datos deberian de estar disponibles al
piblico en la pagina de internet del

Distrito de manera regular.




DESAFIO DELIBERADO

El Coédigo de la Seccion 48900(k) de Educacion de
California es un acercamiento o manera de abordar
la cero-tolerancia a la disciplina que previamente
formaba la mitad de suspensiones fuera de escuela
a nivel estatal. AUn tan recientemente como el afio
escolar 2014-2015, el desafio deliberado formaba
parte del 31 % de todas las suspensiones estatales
(“Dataquest” del Departamento de Educacién de
California). Antes de a la adopcion de la Carta de
Derechos Sobre el Clima Escolar, estudiantes en el
Distrito Escolar Unificado de Los Angeles podian ser
arbitrariamente suspendidos por Illevar puestos una
gorra, hablar en voz alta, o por comportamientos de
pasar notas-en clase que eran incluidas debajo del
término racialmente con prejuicio. “desafio deliber-
ado”. Estatalmente y nacionalmente, ofensas impre-

cisas como desafio deliberado tambiéen han tenido la
desproporcion racial mas significativa sobresaliendo
con la necesidad de una reparacion de relacion mas
seria en nuestras escuelas. Mientras empujamos por
reforma de cultura escolar y disciplina localmente,
estatalmente, y nacionalmente, terminando sus-
pensiones por ofensas imprecisas como el desafio
deliberado han creado una oportunidad crucial en
implementar por completo el SWPBIS. Educadores
aliados han compartido que cuando tomaron las
suspensiones por desafio deliberado fuera del meny,
se forzd la conversacion dificil entre equipos de per-
sonal acerca de lo que estaban haciendo para crear
relaciones respetuosas con estudiantes como una
medida de prevencion y que era posible si la sus-
pensidbn ya no era una opcion.

JUSTICIA RESTAURATIVA

Desde que se paso6 la Carta de Derechos Sobre el Clima
Escolar, el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles casi
se ha enfocado exclusivamente en entrenamiento de
Justicia Restaurativa y ha seguido sin nueva inversiéon en
entrenamiento de SWPBIS y apoyo. CADRE ve serio poten-
cial en estas prdcticas al trabajar juntos para transformar
la cultura escolar.

éCuales son las Prdcticas de Justicia Restaurativa en
escuelas?

Practicas de Justicia Restaurativa utilizan circulos para la
creacion de comunidad en salones de clases, reuniones
de personal con familias para construir relaciones autén-
ticas y comunidad. Los circulos para creacién de comu-
nidad ofrecen a los estudiantes una importante oportuni-
dad para compartir su voz. Cuando ocurre dafio en la
escuela, conferencias de la comunidad, o circulos de dafio
juntan a todos aquellos impactados para que crean una
solucion para asi abordar el dafio. En vez de un castigo
predeterminado, acuerdos que salen de los circulos de
dafio son colaborativamente creados para enfrentar la
raiz de las causas y crear un camino para restaurar rela-
ciones en el sitio escolar.

éQué tiene que ver la Justicia Restaurativa con Apoyo
Positivo?

SWPBIS brinda el marco para comportamiento respetu-
oso y responsable y las practicas de Justicia Restaura-
tiva ayudan a crear condiciones y relaciones que hacen
posible la implementacion del apoyo positivo (SWPBIS)
significativa.

éCudl es la diferencia entre Apoyo Positivo y Justicia
Restaurativa?

Mientras que el SWPBIS es todo un “sistema operativo”
que sirve como un marco central de disciplina para
escuelas con indicadores claros para implementacion de
fidelidad, practicas de Justicia Restaurativa estdn enfo-
cadas en cambiar relaciones y construir un clima escolar
positivo. Justicia Restaurativa es una mejora para y no un
reemplazamiento del apoyo positivo (SWPBIS).

éCoémo Justicia Restaurativa ha sido implementada en el
Distrito?

Mientras que sabemos que algunas escuelas estan cer-
canamente rastreando la creacion de su comunidad y la

implementacion de circulos de dafo, el Distrito solo ha
implementado un calendario de entrenamiento, no indica-
dores llevados por datos para la misma implementacion.

Entrando en el afio escolar 2017-2018:

- LAUSD tiene un modelo de “entrena al entrenador” con
personal del Distrito participando en entrenamientos con
expertos y después creando un equipo de entrenamiento
para personal que entrena a todas las escuelas.

- 495 escuelas han recibido entrenamiento en las dos
cosas, creacion de circulos de comunidad y reparando
dafio. Circulo de creacién de comunidad y otros entre-
namientos de didlogo restaurativo sucedieron en el
primer dia de implementaciéon y el entrenamiento de rep-
arar dafio toma lugar en el segundo afo. Este afio, otras
159 escuelas comenzardn entrenamiento. Las escuelas
puede mandar un pequefio equipo a los entrenamientos
del distrito.

éHan los Maestros Consejeros de Justicia Restaurativa
impactado en la implementacién de SWPBIS?

Hemos revisado nuestro andlisis de implementacion
SWPBIS y dado respuesta si es que las escuelas tenian un
Maestro Consejero de Justicia Restaurativa para explorar
si es que el Maestro Consejero de Justicia Restaurativa
pueda también tener algun impacto en la implementacién
de SWPBIS.

No hubo una diferencia significante en la implementacién
de SWPBIS en las escuelas cuando tenian un Maestro
Consejero de Justicia Restaurativa sugiriendo una opor-
tunidad claramente perdida en integrar por completo

las mejores practicas para transformar el clima escolar y
disciplina.

Escuelas del Sur de Los Angeles
que debieron de haber imple-
mentado Justicia Restaurativa al
llegar al 2017

Escuela que habia conectado
prdcticas de Justicia Restaurativa
ala implementacién de SWPBIS

9
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VOLVIENDO A VISITAR LA
PROMESA 10-ANOS DESPUES

UNA INVESTIGACION DE IMPLEMENTACION
SWPBIS GUIADA POR PADRES EN EL SUR DE LA

En preparacién para el aniversario de
10-afios de la adopcién de Intervencion
y Apoyo Positivo de Comportamiento en
Toda la Escuela, padres lideres CADRE se
involucraron de manera rigurosa para
conducir un andlisis y una averiguacion
centrada en los padres y en la imple-
mentacion de SWPBIS en el Sur de LA.

A través de series de actividades de
participacion tipo investigativa que

se llevaron a cabo desde junio 2016-
marzo 2017, padres Afroamericanos y
Latinos vinieron a la mesa para reflex-
ionar acerca de una década de imple-
mentacién de SWPBIS en las escuelas
del Sur de Los Angeles.

ENCUESTAS

E_
z_

Organizadores llevaron una encuesta
con 102 padres (57% Latinosy 35%
Afroamericanos) con estudiantes
asistiendo escuelas LAUSD en el Sur de
Los Angeles (62 Escuelas Elementales/

Primarias; 12 Intermedias/Secundarias;
33 Preparatorias/Bachilleratos). El propdsito de la
encuesta fue para tener un mejor entendimiento del nivel
de conciencia, involucramiento, y participacién activa de
padres en la implementacion SWPBIS en los sitios esco-
lares de sus hijos.

R . . No estar
¢Tiene usted conocimiento

de un Equipo de SWPBIS en
la escuela de su hijo?

éHa participado usted en
una reunién de Equipo
SWPBIS en el sitio escolar
de su hijo?

No estar

éLos padres tienen cono- No estar
cimiento del proceso para seguro
someter una apelacién para
suspension?

No

o

GRUPOS DE
ENFOQUE

Organizadores convinieron grupos
de enfoque de padres participantes
de raza Negra y Latinos en el Sur
de Los Angeles para resaltar, levan-
tar, e iluminar aun mas la voz de padres. Participantes

del grupo de enfoque se les pidid que describieran sus
perspectivas y experiencias de maneras en las cuales los
padres son incluidos en las decisiones de como las cues-
tiones de disciplina y el comportamiento son manejadas.

“..65% fue negativa cuando tienes una reunién y si
hay algo serio estarian dos o tres de ellos y solo uno
de nosotros. Es muy intimidante.”

“No se como poner esto en palabras o términos que
estoy buscando pero cuando fui alli por mis hijos, es
como que si cualquier cosa que estd sucediendo lo
ven como que si es todo mi culpa..”

“Yo pienso que haria toda la
diferencia si los nifhos vieran
que hay una relacién real
entre los padres y maestros...”



DATOS DE
DISCIPLINA

Revision de Datos de Disciplina
del Distrito y las Escuelas CADRE
20 (escuelas en donde CADRE
ha organizado significativamente) - Durante el curso de la
investigacién de implementacion de SWPBIS, padres lide-

res revisaron, analizaron, y reflexionaron en los siguientes
segmentos de datos brindados por el Distrito:

* Datos de suspension por raza, género, y nivel-escolar
(elemental/primaria, intermedia/secundaria, prepara-
toria/bachillerato) para el afo académico 2015-2016

e Alternativas a la suspensiéon referencias en el Sur de
Los Angeles por el periodo de enero 2015-diciembre
2015

* Llamadas para Servicio al Departamento de Policia
Escolar Unificado de Los Angeles

e Implementacién y utilizacién de Justicia Restaurativa
como una alternativa a la suspension en las escuelas
del Sur de Los Angeles por los afios 2014-2015, 2015-
2016 y los anos 2016-2017

+ ,

Un mapa de mds de las 100 escuelas las cuales CADRE tomo en cuenta,
incluyendo las escuelas CADRE 20, en donde CADRE tiene significativa
presencia organizadora.

Primaria/Elemental Intermedia/Secundaria

1. 66th Street 9. Bethune

2. 68th Street 10. Bret Harte

3. 96th Street 1. Gompers

4. 107th Street 12. Los Angeles Academy
5. 112th Street 13. Markham

6. Knox 14. Southeast

7. Parmalee Preparatoria/Bachillerato
8. South Park 15. Fremont

16. Augustus Hawkins

17. Huntington Park

18. Jordan

19. Rivera Learning Center
20. Southeast

DATOS DE

IMPLEMENTACION
I SWPBIS

En favor de los padres lideres

CADRE, el Consejo PUblico sometio
una Solicitud de Acceso PuUblico a Registros (PRA) Relacio-
nado a la Politica Fundamental de Disciplina (BUL-3521)

o Intervenciéon y Apoyo Positivo de Comportamiento en
Toda la Escuela (SWPBIS) en Los Distritos Locales del Sur,
Oeste y Centro. Al Distrito Escolar Unificado de Los Ange-
les (LAUSD), se le pidié que brindara los folders/libros

de la Implementaciéon de SWPBIS para 45 escuelas en el
Distrito Local Sur, 37 escuelas en el Distrito Local Oeste, 25
escuelas en el Distrito Local Central y para 4 escuelas en
el Distrito Local del Este. De las 111 escuelas en donde las
cuales pedimos documentacion, recibimos documentos de
108 escuelas.

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD)
brindd al Consejo PUblico los folders/libros de Imple-
mentacién de SWPBIS durante el periodo que cubre

de enero -diciembre 2015. Los folders/libros de Imple-
mentaciéon SWPBIS incluian lo que cada escuela sometio
como su documentacion y prueba o evidencia de la Imple-
mentacién de SWPBIS en las siguientes dreas:

Implementacion Basada en Trabajo de Equipo

* (Brindo el sitio escolar prueba o evidencia de que el Equipo
SWPBIS estaba formado por el Director, Maestro de Educacion
General, un Maestro de Educacién Especial, Representante de
Empleado Clasificado, Representante de Personal de Apoyo,
Representante de Padre y Representante de Estudiante?

* (El sitio escolar brind6 prueba o evidencia de que el Equipo
de Implementacion SWPBIS se reUne constantemente men-
sualmente?

* (El sitio escolar brindd prueba o evidencia de que las agen-
das, minutos, hojas firmadas de asistencia, las decisiones
y pasos de accién por cada reunidén del Equipo de imple-
mentaciéon SWPBIS son documentados por escrito?

Toma de Decisiones Basada en Datos

e (El sitio escolar brindé prueba o evidencia de que tiene un
plan matrix de intervenciones de disciplina con rango/nivel?

* (El sitio escolar brindd prueba o evidencia de que los datos
comprensibles nivel-escolar son revisados y discutidos en
cada reunién de Equipo de Implementacién SWPBIS?

* (El sitio escolar brindd prueba o evidencia de que los datos
de disciplina de nivel-escolar son compartidos regularmente
con todo el personal de la escuela?

Colaboraciéon de Padres y Familias

* (Elsitio escolar brindd prueba o evidencia de que existen
padres designados representantes en el Equipo de Imple-
mentacién SWPBIS, quienes participan de manera consistente?

* (El sitio escolar brind6 prueba o evidencia de que los padres
estdn involucrados en los esfuerzos de implementacién SWP-
BIS en todas las escuelas?

* (El sitio escolar brindé prueba o evidencia de que la imple-
mentaciéon SWPBIS es un tema de discusidén en las reuniones
de padres en el sitio escolar?

» (El sitio escolar brindd prueba o evidencia de que los esfuer-
zos de implementacién SWPBIS son comunicados a padres a
través de multiple vehiculos (por ejemplo, avisos, llamadas-tipo
“robo”, centro de padres, noches-de-regreso-a-clases)?

n



DE SER PROMESA A ESTAR EN RIESGO: INVESTIGACION GUIADA POR
PADRES SOBRE LA IMPLEMENTACION SWPBIS EN EL SUR DE LOS ANGELES

RESULTADOS

SEI Distrito Escolar Unificado de
Los Angeles ha reducido su dependencia
en practicas de disciplina dura?

#‘] Una Promesa Cumplida: Desde la implementacion de SWP-
BIS ha habido una reduccion significativa en suspensiones
en las escuelas del Sur de Los Angeles y en todo el distrito:

. L 80,000
Si ven en todo el distrito,

las suspensiones han dis- 70,000 [
minuido dramaticamente, 60,000 [~
de un alto indice de 73,000
en el 2005 a solo 8,000 en
el 2014. 40,000

30,000 [

50,000 [

20,000 [

10,000 [

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20T 2012 2013 2014

;Se han eliminado en las escuelas del
Sur de Los Angeles las disparidades
raciales, de genero y otras disciplinas?

#2 Estudiantes Afroamericanos contintan ser suspendidos
desproporcionadamente en indices mds altos que de sus

companeros

En las escuelas CADRE 20, .

mientras que estudiantes

Afroamericanos forman sélo 12% 50%
12% de la inscripcion estudi- DE DE

. INSCRIPCION SUSPENSIONES
antil, ellos representan el

50% de los estudiantes sus-
pendidos.
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En las escuelas CADRE 20, es-

) € ¢ ¢ 6 6 o °o
tudiantes Afroamericanos son 7 5 [
suspendidos en un indice que ° o

es 7.5 veces el de sus com-
pafieros Blancos o Latinos

Los nihos contintan siendo desproporcionadamente
suspendidos en indices mds altos

En las escuelas CADRE 20, o o
los ninos forman sélo 52% 52DE/° 62_:/0
de la inscripcion escolar INSCRIPCION SUSPENSIONES

pero 69% de los estudi-
antes suspendidos

En las escuelas CADRE 20, los 2 1 © % o 0
ninos son suspendidos en un ° ‘n‘ 'n‘ { w
indice de 2.1 veces mas que el

de las nifas

El fuerte desalojo de escuela y aceleracion sucede en la
intermedia/secundaria

En las escuelas CADRE 20,
estudiantes de Intermedia/
Secundaria forman soélo
25% de la inscripcion de la
escuela pero forman el 77%
de suspensiones.

25%

INSCRIPCION

En las escuelas CADRE 20, los
de la Intermedia son suspen-
didos en un indice que es 9.7 Db © 6 6 6 6 0 6 0 O

veces mas alto que los estudi- 9.7 l‘wwwwwwwww : w
antes de la elemental/primaria

y preparatoria.
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JElI Apoyo Positivo SWPBIS ha sido
implementado con vigor y fidelidad en
Las Escuelas del Sur de Los Angeles?

#5 SWPBIS no ha sido |mplementado con rigor y fidelidad
en las escuelas del Sur de Los Angeles

Rigor y Fidelidad para Implementaciéon SWPBIS: Leyenda Padre CADRE

EXCELENTE Implementacién

El Folder Escolar incluia eviden-
cia /documentacidon arrolladora
demostrando que las prdacticas de
SWPBIS, estrategias y actividades
sistematicas son implementadas
con participacion activa, significa-
tiva y consistente de padres

LAS
ESCUELAS
DEL SUR
DE LA

ESCUELAS
CADRE 20

PROMETEDORA Implementacién

El Folder Escolar brindé evidencia
o documentacion substancial dem-
ostrando que algunas o muchas
practicas SWPBIS, estrategias, y
actividades son implementadas
con participacion y aportacién
activa, significativa y consistente
de padres

®
a .
CJ} Implementacion
A’ A

5%

o Insuficiente

3%

o Insuficiente

Trabajo de Equipo

LIMITADA Implementacién

El Folder Escolar brindé limitada e
inconsistente evidencia o docu-
mentacion para darle validez a las
practicas de SWPBIS, estrategias,
o actividades que son implemen-
tadas, con o sin la participacién y
aportaciéon de los padres

Toma de Decisiones
‘ Basada en Datos

3%

o Insuficiente

3%

o Insuficiente

INSUFICIENTE Implementacién

El Folder Escolar no brindé virtual-
mente evidencia/documentacion
para verificar que las practicas,
estrategias, o actividades son
implementadas, con o sin la partic-
ipacion y aportacion de los padres

° .@. Colabor.a.CIon
) @ de Familia y
Comunidad

4%

o Insuficiente

2%

o Insuficiente




VOLVIENDO A IMAGINAR PARTICIPACION DE PADRES EN SWPBIS:
REGRESANDO A LAS HISTORIAS DE DAMON Y EVELYN

;Queé le haya pasado a Evelyn y a Damon
si @s que SWPBIS se haya usado para
plenamente colaborar como companeros

Niveles de inter-
vencion del Distrito
Escolar Unificado
de Los Angeles
como reimaginados
por CADRE

RANGO
1

Universal/
Prevenciéon

RANGO
2

Objetivo

RANGO
3

Intensivo

HISTORIA
DE DAMON  —
]

Damon estd en el sexto grado. La mama de
Damon, Kim ha estado trabajando duramente
para que Damon entre a terapia y cualquier otro

servicio de apoyo durante el Ultimo afio, pero ella

siente que anda corriendo a diferentes citas sin
ningun resultado positivo para su hijo.

El maestro consejero de Damon hace llamadas
a todos los padres y discute si es que hay
cosas importantes las cuales los maestros
deben saber acerca de los estudiantes. Kim
comparte sus preocupaciones y el maestro
consejero la conecta con el consejero personal
para que puedan crear un plan que permita
asegurar servicios apropiados y establecer
planes con maestros si es que hay retos.

Antes de que los servicios se hayan arreglado,
Damon se mete en una pelea con otro
estudiante. El Consejero inmediatamente llama
a Kim y le pide a ella a que venga a la escuela
para que se puedan reunir con el maestro y
Damon. Maestro y Consejero les piden a Kim

y a Damon que salgan con una consecuencia.
Kim y Damon deciden que Damon se quedara
después de escuela el dia siguiente para
ayudarle al maestro a limpiar el salén de
clases. Kim y Damon dialogan directamente
con el otro estudiante y la familia para
abordar la causa de la pelea.

Kim y Consejero repasan comunicacion entre
todos los maestros y crean planes de chequeo
con personal de confianza para que Damon
tenga varias salidas de apoyo si es que estd
teniendo un dia dificil. Kim y personal hacen
plan para el cual el personal primero le
llamara a Kim y trabajardn para resolver la
cuestion o problema para que asi nunca se le
tenga que llamar a las autoridades.

con los padres en sus escuelas?

HISTORIA
DE EVELYN

Evelyn estd en el cuarto grado. Ella es general-
mente muy callada y evita participar o hablar
durante discusiones de clases.

La maestra de Evelyn hace llamadas a todos
los padres al comienzo del afio, encuentra la
mejor manera de acercarse y conectarse con
los padres y confirma cual amigo o pariente
puede ser apoyo en Caso necesario si es
que no se puede encontrar o comunicarse
con el padre. La mama de Evelyn no se
siente comoda compartiendo que la familia
se encuentra sin vivienda pero si comparte
varias fortalezas (ella es una artista
talentosa) e informacion para contactar

a otras personas quienes dan apoyo a la
familia de Evelyn.

Cuando Evelyn es mandada la primera vez
a la oficina y el consejero confirmé que

ella no necesita enfermera, el consejero le
pregunta a Evelyn que estd pasando. Evelyn
estd indispuesta o se resiste en compartir
asi que el consejero le pregunta a Evelyn si
hay otro maestro en la escuela con quien
ella confia y estaria dispuesta a hablar y
cuando lo haga, ella compartird lo que ha
estado pasando con su familia. Evelyn dice
que le encantaria hablar con su maestra
del segundo grado, y cuando lo hace, ella
comparte lo que ha estado pasando con

su familia. La maestra del segundo grado
de Evelyn, le llama a su mama y hace un
plan para que todos se relnan para poder
identificar servicios de apoyo para la
familia y hacer un plan si es que Evelyn estd
teniendo un dia dificil o no durmié bien una
noche antes. La maestra actual de Evelyn
participa en el plan.

La mama de Evelyn es invitada a formar
parte del equipo de SWPBIS y a trabajar con
otros padres quienes hijos estdan teniendo
retos en la escuela y quienes han tenido
retos con el personal.
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LOS TRES RANGOS/NIVELES DE SWPBIS:
UNA PERSPECTIVA ALTERNATIVA SOBRE
LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

RANGO
3

Intensivo

RANGO
2

Objetivo

RANGO
1

Universal/
Prevencion

e Subir de Rango/Nivel

en el Proceso Justi-
cia Restaurativa si es
que hay persistentes
retos en las relaciones
en el sitio escolar y
asegurar que aquel-
los afectados crean
acuerdos de resolu-

Padres son entrena-
dos para ayudar a
facilitar/guiar cir-
culos de Justicia
Restaurativa cuando
haya conflictos en el
sitio escolar. Padres
lideres son utilizados
en oportunidades de
mediacién informal/
resolucién de con-
flicto. Padres pueden
identificar personal
que necesita apoyo e
implementan “coach-

Padres co-facilitan

y guian para que el
trabajo de el clima
escolar y la cultura
tome forma a través
del el Equipo SWP-
BIS. En las escuelas
con poblaciones

de estudiantes
Afroamericanos y
Latinos, todos los
equipos SWPBIS
tienen ambos, padres
Afroamericanos y
Latinos.

Equipo SWPBIS
Revisa/Repasa indi-
cadores de Equidad y
Salud.

3

Intensivo

2
Objetivo

1

Universal/Prevencion

cion (consecuencias
no predeterminadas)

En vista de la expul-
sién tradicional
recomendaciones/
referencias a las
autoridades, planes
de equipo colabo-

ing” padre-a-padre y
padre-a-maestro.

En reuniones de
equipo SWPBIS,

los padres pueden
prevenir/interrumpir
dano.

Cualquier padre
quienes sus estudi-
antes (hijos) experi-
menten consecuen-
cias disciplinarias
(ODR, suspensiones,
cualquier referencia
para las autoridades)
invitados a que par-
ticipen en equipo.

Interpretacién
simultdnea en todas
la reuniones de
equipo SWPBIS y
entrenamientos rela-
cionados.

rativos creados con
familias para abordar
la raiz de las causas
del comportamiento.

Prevencion de padres
con involucramiento
de autoridades en
disciplina escolar.

Los padres pueden
tener acceso/anali-
zar datos con entre-
namiento.

Padres monitorean

y revisan/repasan
incidentes discipli-
narios escolares,
especialmente aquel-
los en donde las
autoridades estdn
involucradas en el
incidente.

Entrenamientos

de padres hacia
prejuicios implici-
tos, SWPBIS, Jus-
ticia Restaura-

tiva, Aprendizaje
Social-Emocional,
prdcticas de informa-
dos-en-trauma.

Oportunidades de
voluntariado/servicio
para padres en el
sitio escolar ofrece
oportunidades para
liderazgo, desarrollo
en su expertismo, y
oportunidad para
informar sobre prdc-
ticas escolares.

* Padres evaltan ref-
erencias para servi-
cios “wraparound”
y evaluaciones de
amenazas

* Circulos de daio
Justicia Restaurativa
vtilizados para repa-
rar cualquier dafo en
la comunidad: entre
personal y estudi-
antes, personal/
personal, personal/
padres, padres/
padres. La comuni-
dad entera escolar
entiende que el pro-
ceso Justicia Restau-
rativa es accesible
para ellos.

* Padre-a-Padre
didlogos y didlogos
Padre-Personal son
prdctica diaria en las
escuelas.

* Padres pueden optar
por poner a prueba
necesidades uni-
versales especiales
y programas para
dotados y talentosos.



UNA CULTURA DE DIGNIDAD EN
LAS ESCUELAS DEL SUR DE LA

Padres lideres CADRE monitorean implementacion SWP-
BIS en el Sur de Los Angeles porque estamos interesa-
dos en un cambio sistematico y en mejorar la relacién y
entendimiento de familias. Esto significa, 1) DINAMICAS DE
PODER, con igualdad en los climas de las escuelas del Sur
de Los Angeles para que SWPBIS sea la base de la norma

DEFINIR Y ENSENAR
EXPECTATIVAS

Los estudiantes saben
como se ve el comportamien-

to respetuoso, responsable, y
seguro en la escuela porque el
personal les ensefa y claramente
explica expectativas.

operadora en todas las escuelas sin importar quien es el
Director y 2) LA RESPONSABILIDAD, sea basada en datos
que durante el tiempo demuestran en donde mejoras
tienen que suceder para que la discriminacion no suceda,
las familias sean respetadas y servidas, y la igualdad tenga

una oportunidad.

ACERCAMIENTO
DE EQUIPO

La comunidad escolar

entera (personal, familias y
estudiantes) tienen una parte por
igual en el equipo SWPBIS y traba-
jan juntos en prdcticas positivas de
disciplina escolar.

NUESTRA VISION

trabaja con la familias
para ofrecer consecuen-
cias de respuesta que

RECONOCER Y PREMIAR
COMPORTAMIENTO POSITIVO

El personal celebra a estudiantes
quienes actian de maneras
respetuosas y responsables

con reconocimiento
regular y premios que
crean comunidad.

MONITOREAR Las escuelas respetaran y
Y CORREGIR cultivardn la humanidad, TOMA DE DECISIONES
COMPORTAMIENTO espiritu colectivo, y la BASADAS EN DATOS
Cuando los estudiantes resiliencia de las familias Equipo SWPBIS repasa

cometen equivoca- Afroamericanas y Latinas, datos de disciplina para

ciones, el personal y contribuirdn a una visién escoger acerca de las

compartida del Sur de Los

A.ngeles f:?mo una cornu- en la escuela.
abordan la raiz de la nidad unificada que tiene

causas del compor- el poder y determinacion

tamiento. propia.

intervenciones de
disciplina mds efectivas

LIDERAZGO
ADMINISTRATIVO

Director y Directores Asistentes
apoyan a el equipo SWPBIS y
facilitan relaciones transfor-
mativas entre estudi-
antes, personaly
familias.
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QUERIENDO A LOS PADRES

RECOMENDACIONES Y DEMANDAS PARA LA DIGNIDAD
Y JUSTICIA EN LAS ESCUELAS DEL SUR DE LA

18

Padres del Sur de Los Angeles imaginan escuelas que
demuestran dignidad y respeto para todos los padres y
estudiantes; escuelas que quieren a sus estudiantes al
querer también a los padres de esos estudiantes; escuelas
que reconocen a los padres como un recurso en la comuni-
dad, lideres de cambio social, y los verdaderos duefos de
la educacion puUblica; escuelas que entienden que la ver-
dadera reforma no puede comenzar hasta que los padres
sean invitados y se les permita a que tengan un asiento en

la mesa de la toma de decisiones -y que el transformar de
verdad las escuelas requiere poder equitativo compartido
con los padres quienes responsabilizan a las escuelas por
derivar injusticia social y racial en cada turno y ocasion.
Desde la sala de su hogar a la mesa del consejo, padres
del Sur de Los Angeles contintan empujando por el dere-
cho humano a la dignidad, educacion, inclusion, y partici-
pacion y retan a LAUSD a:

Humanizar Padres y la Crianza de Hijos
Rechazar el historico prejuicio negativo de padres de

raza Negra y padres Latinos en la misma raiz de las
percepciones negativas de nuestros hijos

Terminar con Disparidades de Disciplina

Ir mas alldy hacer uso del mandato de SWPBIS para
crear respuestas que cambian el sistema para poder
erradicar: Disparidades de Disciplina Basadas en la

Raza, Disparidades de Disciplina Basadas en el Género,
Disparidades de Disciplina Basadas en el Nivel Escolar

> |V

Hacer Reales los Derechos Bdsicos de los Padres
Sobrellevar prejuicios basados en la raza y cultura
que estdn previniendo el conocimiento y la experien-

cia de ser padres de raza Negra y Latinos siendo algo
central para resolver los problemas de las escuelas
del Sur de Los Angeles

O
o|lO|o
ojln|o

Redisefnar la Cultura del Sur de LA

La participacion de los padres estd centrada en la
implementacion de SWPBIS para asi llevar el poten-
cial transformativo, humanizante y de justicia racial
del SWPBIS

XX
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. .,

. .
........

Vivir a la Altura del Mandato de Inclusién de Padres
Cambiar prdacticas de todos los Equipos SWPBIS en
todas las escuelas del Sur de LA para que padres de
raza Negra y Latinos sean respetuosamente y cul-
turalmente parte de la implementaciéon




PARA APOYAR A LOS NINOS

DEMANDAR INVERSION INMEDIATA

EN PARTICIPACION PODEROSA DE PADRES

NIVEL SITIO-ESCOLAR

Reuniones Mensuales del Equipo SWPBIS en todas las escuelas
del Sur de LA transformadas en una vigilancia basada en datos,
responsabilidad, y fuerzas especiales para soluciones basadas en
justicia restaurativas con ambos grupos, liderazgo de padres de
raza Negra y Latinos que son entrenados e incluyentes de familias
que han experimentando disciplina dura y discriminatoria a pesar
de que SWPBIS y la Carta de Derechos Sobre el Clima Escolar son
una politica de LAUSD

NIVEL DISTRITO-ESCOLAR

Audiencias Locales del Distrito Trimestrales, audiencias comunitar-
ias basada en datos de circulos restaurativos en implementaciéon
SWPBIS, disparidades de discipling, y clima escolar que es
accesible para los padres y estudiantes experimentando disciplina
dura y discriminatoria, y para los defensores de la comunidad
quienes los estan apoyando

NIVEL DISTRITO

Audiencia Semestral-Anual a nivel Distrito en SWPBIS basado en
datos de implementacion SWPBIS, disparidades de discipling,

y clima escolar que es accesible para los padres y estudiantes
experimentando disciplina dura y discriminatoria y para los defen-
sores de la comunidad quienes los estdn apoyando

Entrenamiento y “coaching” para todos los grupos interesados en
la lista con papeles y responsabilidades en la Politica de la Fun-
dacion a la Disciplina (SWPBIS) en reducir disparidades de raza,
género, disparidades de disciplina, basadas a nivel-escolar com-
prensivamente a través del todo ambiente de ensefianza y por
aplicar la practica, evaluacién, y correccion de curso a través del
aflo académico.
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EL FUTURO DE LA CULTURA
EN EL SUR DE LOS ANGELES:

LOS PADRES SON RESPETADOS E INVITADOS
A AYUDAR A CREAR SOLUCIONES

CURRECULUM RELEVANTE
Y RESPETUOSO ENSENADO

TUNEL DE ESCUELA A COLEGIO,
A CARRERAS PROFESIONALES,
A TRABAJOS, Y A DESARROLLO
PARA LA COMUNIDAD

CIRCULO DE JUSTICIA
RESTAURATIVA PARA PADRES,
ESTUDIANTES Y PERSONAL

REUNIONES SWPBIS
ENTRENAMIENTO
PARA CREAR PAZ EN
EL CLIMA ESCOLAR
PARA LOS ESTUDI-
ANTES Y PADRES
PADRES CONDUCEN
OBSERVACIONES
DE SALON DE
CLASES

APRENDIZAJE PARTICIPATIVO
RESOLVIENDO PROBLEMAS DE LA VIDA
REAL AL UTILIZAR LAS MATERIAS
BASICAS Y HABILIDADES/DESTREZAS

CENTRO DE
AUTOCON-
SCIENCIA EN
LUGAR DE LA
DETENCION

iTenemos esto!
No hay necesidad
que la policia esté
en esta escuela!

CENTRO DE
JUSTICIA
RESTAURATIVA

LA ESCUELA COMO
EL CORAZON DE LA
COMUNIDAD

INVOLUCRAMIENTO DE INFOR-
MADOS-EN-TRAUMA Y APREN-

DIZAJE SOCIAL-EMOCIONAL

Y DESARROLLO EN LIDERAZGO YOGA

MAESTROS Y PERSONAL
ESCOLAR SE COMUNICAN
REGULARMENTE CON
LOS PADRES

TODO BILINGUE
TODO HECHO CON LAS DOS REPRESENT-
ACIONES AFROAMERICANA Y LATINA
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UNA LLAMADA A LA ACCION

Hemos compartido que creemos en un camino hacia la dignidad y justicia en nuestras escuelas.
Nuestras preguntas de monitoreo demuestran nuestra persistencia.
Nuestras recomendaciones reflejan nuestros valores.

Nuestras demandas apuntan hacia donde nosotros creemos los giros o cambios en la imple-
mentacion de SWPBIS pueden suceder- incluyendo a PADRES, escuchando de ellos lo que aun no
sigue funcionando y cuales prejuicios parciales aun no han sido abordados, y trabajando en soli-
daridad para eliminar disparidades de disciplina basadas en raza, género, y nivel escolar.

Esto es restaurativo. Reparando danos anteriores en disciplina escolar. Previniendo nuevos.

Una cosa esta clara: la transformaciéon y el cambio y giro de poder sera necesario. Hay un primer-
paso y papel que llevar para todos los que viven, crecen, crian ninos, ensenan, operan escuelas,
organizan, toman decisiones, y dicen historias afectando familias en el Sur de LA, incluyendo pero
no limitado a:

PADRES/RESIDENTES DE LA COMUNIDAD: Esperar y pedir infor-
macioén acerca de los esfuerzos de sus escuelas para mejorar el
clima escolar, incluyendo datos de disciplina, el récord de disci-
plina de su propio hijo, y si es que hay disparidades de disciplina
basadas en raza, género, y nivel escolar. Informarse y empod-
erarse acerca de sus derechos, de como otros padres se estdn
organizando en su comunidad para crear climas escolares dignos
y justos, y el valor de estar en solidaridad con otros padres y con
nuestra gente joven mds marginalizada. Tener conversaciones
valientes y escuchar con empatia para crear con otros padres.
Creer que tienes conocimiento para compartir y que puede ayu-
dar a resolver problemas.

ESTUDIANTES EN LA ESCUELA O FUERA DE ESCUELA/DESALOJA-
DOS: Esperar y pedir informacién acerca de los esfuerzos de sus
escuelas para mejorar el clima escolar, incluyendo datos de disci-
plina, tu propio récord de disciplina, y si es que hay disparidades
de disciplina basadas en raza, género, y nivel escolar. Informarse
y empoderar acerca de sus derechos, de como otros estudiantes
se estdn organizando en su comunidad para crear climas esco-
lares dignos y justos, y el valor de estar en solidaridad con otros
jovenes y padres. Tener conversaciones valientes y escuchar con
empatia para crear con otros jovenes, padres y mayores. Creer
que tienes conocimiento para compartir y que puede ayudar a
resolver problemas.

EDUCADORES: Esperar y pedir informacién acerca de los esfuer-
zos de sus escuelas para mejorar el clima escolar, incluyendo
datos de disciplina, récords de disciplina de sus estudiantes, y si
es que hay disparidades de disciplina basadas en raza, género,

y nivel escolar. Empoderase acerca de sus oportunidades para
implementar apoyo de comportamiento positivo que sea restau-
rativo, no punitivo y sin excluir en el manejo de salon de clases.
Practiquen solidaridad con los padres. Averiguen las historias de
los padres antes de juzgar apresuradamente. Denle la bienvenida
a la critica de cuestionar de los padres en vez de estar a la defen-
siva. Examinar e interrumpir sus prejuicios implicitos y explici-
tos. Compartan la toma de decisiones acerca de como abordar
comportamientos de estudiantes con los padres para que asocia-
ciones o colaboraciones auténticas entre padres sean posibles.

ADMINISTRADORES DE ESCUELA Y DEL DISTRITO ESCOLAR/OPER-
ADORES DE ESCUELA DE ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS:
Mantengan sus reuniones del Equipo SWPBIS mensualmente. Estén
dispuestos a servir a todos los padres. Repasen datos de disciplina
cada mes. Sean transparentes acerca de sus retos, disparidades
persistentes, y de quienes aln no se estdn beneficiando del SWP-
BIS y Justicia Restaurativas. Considerar reuniones SWPBIS como
una oportunidad para crear relaciones poderosas con sus familias
mds marginalizadas. Vayan mds alld de reducir suspensiones. Ase-
gurarse de que los estudiantes no estdn haciendo desalojados en
otras maneras. Practiquen solidaridad con padres, y esperen de su
personal que hagan lo mismo. Denle la bienvenida a la critica de

cuestionar de los padres en vez de estar a la defensiva. Examinar
e interrumpir sus prejuicios implicitos y explicitos. Compartan la
toma de decisiones acerca de coémo abordar comportamientos
de estudiantes con los padres para que asociaciones o colabora-
ciones auténticas entre padres sean posibles.

PARAPROFESIONALES: Esperar y pedir informacién acerca de los
esfuerzos que sus escuelas estdn llevando para mejorar el clima
escolar, incluyendo datos de disciplina, y si es que hay dispar-
idades de disciplina basadas en raza, género, y nivel escolar.
Empoderase acerca de sus oportunidades para implementar
apoyo de comportamiento positivo restaurativo, no punitivo y
sin excluir evaluaciones paraprofesionales y servicios. Practicar
solidaridad con los padres. Averiguar acerca de las historias de
los padres antes de apresurarse a juzgar. Dele la bienvenida a la
critica de cuestionar de los padres en lugar de estar a la defen-
siva. Examinar e interrumpir sus prejuicios implicitos y explici-
tos. Compartan la toma de decisiones acerca de coémo abordar
comportamientos de estudiantes con los padres para que asocia-
ciones o colaboraciones auténticas entre padres sean posibles.

MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA ESCOLAR/CREADORES DE
POLITICAS: Consideren las audiencias SWPBIS como una opor-
tunidad para crear relaciones poderosas con sus familias mds
marginalizadas. Darle prioridad a las audiencias acerca de la
implementacion SWPBIS-hacerlas dos veces al aiio en vez de
una al aio. Inviten a padres, estudiantes, j6venes que han sido
desalojados fuera de la escuela,y a grupos de la comunidad para
presentar sus perspectivas en implementacién. Ir mds alld que
el celebrar reducciones en suspensiones. Asegurarse de que los
estudiantes no sean desalojados hacia fuera en otras maneras.
Usen su potencial para abordar la implementacion de SWPBIS.
Examinar e interrumpir sus prejuicios implicitos y explicitos.

ORGANIZADORES COMUNITARIOS DE JUSTICIA SOCIAL/AQUEL-
LOS QUE ABOGAN: Aprendan de como pueden interaccionar con
el trabajo y la organizacioén para transformar clima escolares para
abordar muchas de las mismas disparidades para nuestras comu-
nidades mds marginalizadas. Conecten el tOnel-de-escuela-a-
prision a su trabajo para asi considerar y prevenir consecuencias
no intencionadas. Reconozcan la necesidad de practicar solidari-
dad con los padres si es que no es ya asi.

MEDIOS DE COMUNICACION: Se respetuoso al reportar acerca de
las familias del Sur de LA. Incluya historias no solamente acerca
de resiliencia individual, pero de organizacién colectiva y colabo-
racion entre padres. Examinar el sensacionalismo que pone a los
padres en contra de unos a otros, especialmente dindmicas pos-
itivas en lugar de estereotipos negativos,y dindmicas Afroamer-
icanos versus Latinos, que solamente llevan a discordias y hacen
mads dificil que los padres se involucren en sus escuelas y de que
trabajen con otros padres.
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FUENTES PARA ESTE REPORTE

El camino de nuestro andlisis participativo y monitoreo, en conjunto con investigadores y abogados, comenzé en el
2003 —este reporte no es sin precedentes. Los invitamos para que vean con mds detalle cémo llegamos aqui,a si como
referencia a los documentos de la politica del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) en este reporte.

Reportes y Publicaciones de CADRE

(todos disponibles en http://www.cadre-la.org/core/our-library)

* “Interrumpimos esta crisis - con nuestra parte de la historia: Relaciones
Entre Los Padres del Sur de Los Angeles y las Escuelas”, octubre del 2004

* “Construyendo una Visiéon de Derechos Humanos en Las Escuelas Publi-
cas: Un manual de entrenamiento para organizadores”, Primavera de
2007

e Traduccion del Titulo. ("Una Victoria-Llevada por los Padres en la Lucha a
Terminar el Desalojo en las Escuelas de Los Ange\es,” Verano 2007)

* “La Redefinicién de la Dignidad en Nuestras Escuelas: Informe Sombra
de la Implementacion de la Politica Apoyo Positivo del Comporta-
miento en Todas las Escuelas en el Sur de Los Angeles, 2007-2010”,
junio del 2010 — REPORTE COMPLETO (incluye tablas de datos, pero
solamente el Resumen Ejecutivo estd disponible en Espariol)

e “La Redefinicién de la Dignidad en Nuestras Escuelas: Informe Sombra
de la Implementacion de la Politica Apoyo Positivo del Comporta-
miento en Todas las Escuelas en el Sur de Los Angeles, 2007-2010”,
junio del 2010 — RESUMEN EJECUT IVO

e Traduccion del Titulo (“Demandando Dignidad en Nuestras Escuelas:
Un Llamado para la Implementacion Completa de las Intervenciones
de Comportamiento de Apoyo Positivo en Toda la Escuela y Apoyo en
las Escuelas LAUSD del Sur de Los Angeles-Revision de los Datos de
Disciplina LAUSD de los afios escolares 2009-10 a 2011-12 y la Imple-
mentacion SWPBIS en las Escuelas del Sur de LA en el afio escolar 2011-
2012"), noviembre 2012

* “#Encuentra El Momento- Un Involucramiento Comunitario Apreciado
y Encuesta para Erradicar Disparidades de Disciplina en el Sur de Los
Angeles” (un proyecto con el Instituto para la Reforma Escolar Annen-
berg), octubre 2015

Documentos del Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles

e Traduccion del Titulo. (“Politica Fundamental de Disciplina: Apoyo del
Comportamiento Positivo en todas las Escuelas”. Buletin 3638.0, marzo
27,2007 [reemplazada con Buletin 6231 en febrero 14, 2014-por favor
ver abajo; esta version 2007 estd disponible en http:/www.cadre-la.
org/core/wp-content/uploads/2011/03/3603_DisciplineFoundationPol-
icy FINALO22207.pdf)

* Articulo 59- Sra. Garcia - Traduccion del T itulo- (“Politica de Disciplina
Escolar 2013 y Carta de Derechos Sobre el Clima Escolar Resoluciéon
Adoptada como Amendamiento, Reunién Regular con Estampilla de
Orden”, mayo 4, 2013, La Mesa Directiva de Educacion del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles puede ser encontrado por medio de
bUsqueda en http:/laschoolboard.org/ArchiveMaterials)

* Carta de Derechos Sobre el Clima Escolar-Primaria (puede ser encon-
trado en https:/achieve.lausd.net/Page/12813)

* Carta de Derechos Sobre el Clima Escolar-Secundaria (puede ser
encontrado en https:/achieve.lausd.net/Page/12814)

e Traduccion del Titulo. (“Politica Fundamental de Disciplina: Intervencion
y Apoyo Positivo de Comportamiento en Toda la Escuela”, boletin
6231.0, febrero 14, 2014, puede ser encontrado en https:/achieve.lausd.
net/Page/11926)

Referencias

e Traduccion del Titulo: “Creando una Organizacion Multiétnica, Incluy-
ente, y en Contra del Racismo- Paquete de Herramientas para la
Liberacién para Activistas en Contra del Racismo, Aliados, y Pensadores
Criticos”, Safehouse Progressive Alliance for Nonviolence (2005)-
[Alianza Progresiva Safehouse en Contra de la Violencia (2005)].

e Traduccion del Titulo: “El Costo Escondido de la Disciplina Dura en
California y los Beneficios Econdmicos Localizados al Suspender Menos
Estudiantes de Preparatoria”, Rumberger & Losen; El Centro de Derechos
Civiles para Remedios en el Proyecto Derechos Civiles UCLA (2017).

Informacion Analizada para
Este Reporte

* Acta de Solicitud de Registros PUblicos sometida en marzo 2016 y
datos recibidos en agosto-octubre 2016, acerca de evidencia/prue-
bas de implementacion de 111 escuelas acerca de categorias claves
de SWPBIS de enero a diciembre del 2015:

* Evidencia/Prueba de toma de decisiones basada en datos:
copias de datos nivel escolar compartidas en reuniones y docu-
mentacion de datos de SWPBIS revisados por los miembros del
equipo y utilizados para informar sobre intervenciones discipli-
narias plan/matrix y para revisar esfuerzos de implementacion;
intervenciones MISIS por sitio escolar

* Evidencia de que los padres son participantes activos en los
equipos de SWPBIS: evidencia de participacién de los padres;
evidencia de los pasos tomados como parte de la accion por
los miembros del equipo incluyendo padres, entre las juntas,
evidencia implementacion SWPBIS siendo compartida en todas
las reuniones del sitio escolar convenidas por y para los padres;
evidencia de que los esfuerzos de SWPBIS sean comunicados a
las familias por diferente modos

* Evidencia de implementacion trabajo de equipo: informacién de
que todos los interesados sean parte del equipo documentacion
de reuniones mensuales regulares, como documentacion de que
que cada miembro sabe acerca de su papel y responsabilidad
en el equipo, agenda, minutos, hojas para firmar y planes de
acciéon memorizados de cada reunion

* Llamadas de Servicio del Departamento de Policia Escolar de Los
Angeles (LASPD) para el afio escolar 2015-2016 recibidas por LASPD

* Encuestas de la Percepcidon de los Padres acerca de la imple-
mentacion SWPBIS de respondientes, representando 67 escuelas
del Sur de Los Angeles, 57% Latino, 36% Raza Negra, 6% Otro, 1%
Asidtico Islefio del Pacifico (Completadas octubre-diciembre 2016)

* Grupo de Enfoque de Padres acerca de las escuelas: percepciones
de los padres, fidelidad de la Carta de Derechos Sobre el Clima Esco-
lar, y el incluir a los padres en cuestiones de disciplina y comporta-
miento (noviembre 2016)

* Datos de disciplina longitudinal:

* Datos de suspensién en todo el distrito tomados de ambas
respuestas, el “Dataquest” del Departamento de Educacién de
California y LAUSD a la Solicitud de Acceso PUblico a Registros
(PRA)

* CADRE 20 (20 escuelas en donde los padres CADRE son activos)
datos de suspension revisados durante 2005-2006 al 2015-2016
(el mds reciente afio recibido a través de respuesta de LAUSD a
la Solicitud de Acceso PUblico a Registros (PRA))

* Datos de Intervencion MISIS de 111 escuelas enero a diciembre
2015

* Datos de disciplina nivel estudiantil, completamente redactados,
para escuelas CADRE 20 para 2015-2016 (recibido a través de
respuesta de LAUSD a la Solicitud de Acceso PUblico a Registros
(PRAY)

* Datos de implementacién Justicia Restaurativa (también recibido
a través de respuesta de LAUSD a la Solicitud de Acceso Publico a
Registros (PRA))

* Informacién acerca si es que la escuela tiene un Maestro Conse-
jero Justicia Restaurativa

* NUmero de maestros entrenados, nUmero de maestros imple-
mentando circulos de criando comunidad y que tan seguido los
circulos ocurren por semana

* NUmero de circulos de dafio llevados a cabo y si es que fueron
llevados a cabo como una alternativa a la suspension

* Documentacion de entrenamiento de Prdécticas Restaurativas
ofrecido a los padres, y toda la documentacion acerca de el
incluir a los padres en la implementacion de Justicia Restaura-
tiva en el sitio escolar
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Q)

Desarrollando Recursos Comunitarios
para Redefinir la Educacién (CADRE)
es una organizacién independiente
basada en la comunidad, organizando
una membresia basada de padres
unidos por la justicia social que diri-
gen padres en el sur de Los Angeles,
cual fue fundada en 2001. CADRE es
conducida por padres afroamericanos
y latinos y cuidadores de nifios que
asisten a escuelas locales en el Dis-
trito Escolar Unificado de Los Angeles
(LAUSD). Construimos el poder para
ganar el cambio sistémico - por nue-
vas politicas y desafiando politicas
existentes como la parte de un movi-
miento hacia la justicia educativa y
racial.

Nuestra misién es de fortalecer y
avanzar el liderazgo de los padres
para asegurar que todos los nifios
sean justamente educados sin impor-
tar su drea de residencia. CADRE reta
las creencias y prdcticas que crim-
inalizan a los nifos y a los padres y
violan sus derechos humanos a una
educacion de calidad, la dignidad, y
la participacion en nuestro sistema
de educacién pUblica actual en las
escuelas.

El Consejo PUblico estd orgulloso de
ser la firma pro bono mds grande.
Nuestro personal trabajé cercana-
mente con abogados voluntarios y
estudiantes de leyes para asistir a
mds de 30,000 nifos, jovenes, famili-
as,y organizaciones comunitarias
cada ano. Fundada en 1970, el Consejo
PUblico es el bufete juridico del interés
pUblico del Condado de LA y Beverly
Hills Bar Associations( Asociaciones
Firma Legal Beverly Hills) asi como
tambien, como el afiliado del Comité
de Abogados por Derechos Civiles

Nosotros logramos nuestra misién
organizando a padres. Para CADRE,
organizacién de padres incluye:
construyendo una base de miembros
y lideres core; el desarrollo de lide-
razgo y la capacidad de creacion;
educacion politica; una campaia
continua para cambio sistémico
basado en el monitoreo por padres y
manteniendo a escuelas respon-
sables por derechos humanos y
civiles; investigacion participativa en
accién, abogacia individual; traba-
jando en coaliciones y construyendo
un movimiento;y por Oltimo pero no
menos importante, el sanar, la trans-
formacién y el construir la solidaridad
colectiva entre padres. Todo esto se
hace con la profunda participaciéon
de nuestros padres lideres a través de
la centralizacion de sus vidas como
padres de color, ddndole crianza a
familias de color, en el sur de Los
Angeles donde histéricamente se han
privado los derechos del Sur LA.

Hemos madurado desde nuestras
raices, en nuestras sala en el Sur LA
para convertirnos en una organi-
zacion de confianza para de Padres
reconocida localmente, en todo el

Publi
UnSe

Bajo la Ley del Sur de California.

El Proyecto Estatal de Derechos
Educativos del Consejo PUblico se

ha asociado con CADRE desde 2008.
Nuestro proyecto cree que la equi-
dad racial en nuestras escuelas serd
solamente lograda si las comuni-
dades mds impactadas por la injusti-
cia educacional llevan a una reforma
radical, necesaria. Nos asociamos con
organizaciones comunitarias a través
de todo el estado para proveer apoyo
legal a campanas locales y estatales,
para transformar climas escolares y

cadre

Redefining parenting in South LA schools.

estado, y nacionalmente. A través de
nuestra Campana de Derecho a la
Educacion, CADRE ha ganado cam-
bios de politica en el 2007, 2013,y
2014 que han logrado a reducciones
historicas en las suspensiones en el
distrito de LA y a nuevos enfoques de
la disciplina escolar positiva y restau-
radora y de clima. CADRE también
cofundé6 al nivel nacional la Campana
de Dignidad en las Escuelas, junto
con sus centros en Los Angeles y de
California.

Nuestra visién es de que las escuelas
respeten y cultiven la humanidad,

el espiritu colectivo y la resilien-

cia y recuperacion de las familias
Afroamericanas y latinas,y que
contribuyamos a una visién compar-
tida del Sur LA como una comunidad
unificada que tiene poder y autode-
terminacion.

www.cadre-la.org

disciplina. Nosotros llevamos estos
esfuerzos de politicas impactando
litigacion y con intencién de tener
como objetivo representacion de
servicio directo para interrumpir el
tonel-de-escuela-a-prision y asegu-
rarnos que estudiantes de color y sus
padres se les ofrezcan oportunidades
para prosperar, asociarse, y colaborar
en las escuelas, en vez de ser desalo-
jados y criminalizados injustamente.

www.fixschooldiscipline.org
www.publiccounsel.org



